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Az FDSZ BCE meghatdrozasa, célja és feladatai

1. Az FDSZ BCE meghatarozadsa

1.1 A Budapesti Corvinus Egyetem (tovabbiakban: BCE) FDSZ szervezete a Felsooktatasi
Dolgozok Szakszervezetének onalloan miikédo, egyenrangu tagszervezete.

1. Onallé jogi személy

2. Székhelye: 1093 Budapest, IX. Fovam ter 8.
3. Illletékességi kore: BCE

4. Alapitasi éve: 1988

5. Birosagi bejegyzés szama: 560 FDSZ

1.2 Az FDSZ BCE szervezetében és munkamodszerében alulrdl épitkezé demokratikusan
miikodo szakszervezet, amely a Magyarorszag Alaptérvényében, a Polgari
Torvénykonyvben, a Munka Torvénykonyvében, az Egyesiilési jogrol szolo térvényben
(2011. CLXXV.tv.) a Kozalkalmazottak jogalldsarol szolo torvényben, a Nemzeti
Felséoktatasi Torvényben és mds vonatkozo jogszabalyokban biztositott jogositvanyok
alapjan a Budapesti Corvinus Egyetemen ellatia munkavallalok és tagjai
érdekképviseletét, gyakorolja a szakszervezeti jogosultsagokat. Erdekérvényesitési és
erdekvédelmi tevékenységet folytat.

2. Az FDSZ BCE feladatai

2.1 Minden szinten fellép tagjai anyagi és szocialis helyzetének javitisa, valamint
tevékenységiik tarsadalmi elismertetése érdekében. Tajékoztato kiadvanyok (szorodlap,
népszertisité anyagok, stb.) készitésével segiti a taglétszam novelését.

2.2 A munkatigyi kapcsolatokat és a munkavallaloi jogviszonyt érinto korben képviseli tagjait
a munkaltatoval szemben.

2.3 Tajékoztatja tagjait anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érinto
jogaikrol és kotelezettségeikrol.

2.4 Fellép tagjainak élet- és munkakoriilményeit, valamint anyagi és szocialis helyzetét érinto
jogellenes munkaltatoi intézkedések ellen.

2.5 Onsegélyezéssel hozzdjarul raszorulé tagjai szocidlis helyzetének javitasdahoz.

2.6 Kulturalis-, sportcélu-, egyéb szocialis-joléti szolgaltatasokat nyujt és szervez tagjainak,
és tamogatja képzésiiket, tovabbkeépzésiiket.

2.7 Tagjainak iidiiltetést biztosit sajat iidiilojében, mas tagintézmeények iidiilojében és bérelt
lidiilé helyeken. Udiilési lehetéségeket szervez tagjai szamdara csereiidiilés keretében.

3. FDSZ BCE hataskore

3.1 Az FDSZ Alapszabalyaval osszhangban meghatarozza sajat SZMSZ-ét, belso szervezeti
felépitéset, felsorolja a szervezet testiileteit, azok dsszetételét. Meghatarozza
munkamodszerét, a szervezeten beliili feladatokat és hatdskoroket.

3.2 Az intézménynél marado tagdijjal és egyéb bevételekkel a szamviteli szabalyok
betartasaval onalloan gazdalkodik.

3.3 Jogosult kapcsolatok tartasara mas érdekvédelmi szervezetekkel és egyéb
intézmeényekkel.



3.4 Az FDSZ Kiildottgytilésére kiildotteket, az Orszagos Valasztmanyaba /tovabbiakban:
OV/ delegaltakat valaszt, hiv vissza és szamoltat be.

3.5 Lebonyolitja az intézményben, az OV altal kezdeményezett intézményi, ill. tagsagi
szavazdst.

3.6 Meghatarozza az adott intézményben a nyugdijasok, a jogfenntartok és a tarsult tagok
tagdijat. A tarsult tagok tagdija az FDSZ Orszagos Valasztmanya altal meghatarozott
szdzalék a mindenkori minimalbérbol.

Az FDSZ BCE tagsdaga

1. Az FDSZ BCE tagja lehet:

- a Budapesti Corvinus Egyetemen foglalkoztatott munkavallalo
- a BCE nyugdijasa,

- a BCE doktorandusza,

- mads munkaltatok altal a BCE-n foglalkoztatott munkavallalo,

- a BCE volt munkavallaloja, amennyiben munkanélkiili,

aki elfogadja az FDSZ programjat, Alapszabdlyat, az intézményi szervezet SZMSZ-ét és a
tagdijat rendszeresen fizeti.

2. Az FDSZ BCE-ben jogfenntartok lehetnek azok a tagok, akiknek munkavallaloi
jogviszonya

- az anyasagi és csaladtamogatasi rendszer igénybevétele (GYES, GYED, CSED, stb.)

- tartos /legalabb 3 honapot meghalado/ kiilfoldi szolgalat,

- 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag,

- egyéb ok

miatt akik szakszervezeti tagsagukat — jogfenntarto tagdij befizetésével — fenn kivanjak
tartani.

3. Uj tag belépéséhez a belépési nyilatkozat kitoltése sziikséges.
4. Az FDSZ tagjainak jogai:

4.1.A szervezeti élettel kapcsolatban

- minden szakszervezeti tag valaszto és szakszervezeti tisztségekre vilaszthato,

- részt vehet a dontések meghozatalaban,

- véleményt nyilvanithat a szervezet mitkodésével és az érdekvédelemmel kapcsolatos
kérdésekben.

- kiemelkedo szakszervezeti munkdjaért kitiintetésben, vagy mas erkolcsi, anyagi elismerésben
részestilhet.

4.2. Igénybe vehet szakszervezeti

- szocialis segélyt,

- temetési segélyt,

- a szakszervezet altal biztositott egyéb lehetoségeket és szolgaltatdsokat.



A FDSZ BCE SZERVEZETI| FELEPITESE

1. Az FDSZ BCE tagsdga a BCE-n egy intézményi szervezetet, FDSZ-tagszervezetet alkot. A
tovabbi tagozodas a BCE tagozodasanak megfelelen:

1. Gazdalkodastudomanyi Kar

2. Kozgazdasagtudomanyi Kar a Kézgazdasagi Tovabbkepzo Intézettel egyiitt

3. Tarsadalomtudomanyi és Nemzetkozi Kapcsolatok Kar

4. Idegen Nyelvi Oktato- és Kutatokézpont a Szaknyelvi Vizsgakozponttal egyiitt
5. Egyetemi Kényvtdir

6. Kancellaria

7. Pesti Campus

mint szervezeti egységek és azok elnékei, valamint a nyugdijas tagozat képviselete.

2. Az FDSZ BCE a kozos tagsagi erdekek védelmére, valamint a feladatok egyiittes vitelére
dontéshozo, végrehajto, koordinadlo és képviseletet ellato testiileteket hoz létre:

1. Bizalmi testiilet az FDSZ BCE legfelsobb testiilete
2. Szakszervezeti Bizottsag /SZB/, amely az FDSZ BCE végrehajto operativ vezetd
testiilete
3. Egyes meghatarozott feladatok ellatasara munkabizottsagok, a szakmai, illetve egyéb
rétegek és csoportok sajdtos problémadinak feltarasara, megoldasara tagozatok
alakithatok.

3. Az FDSZ BCE tisztségviseloi:
bizalmiak /Bizalmi Testiilet tagjai/
szervezeti egységek elnokei /SZB/
SZB elnoke
Segélyezési Bizottsag tagjai
a szakszervezeti iroda vezetdje
udiilesi felelos
a Lakasbizottsag és az egyetemi Foglalkoztatasi Bizottsag
szakszervezeti képviseloi.

V.

TESTULETEK, MUKODESI ELVEK, HATASKOROK

1.Bizalmi testiileti iilés

1.1 Tagjai — bizalmiak
) - SZB tagok
1.2 Uléseit évenkent sziikség szerint tartja



1.3 Iddpontjat, napirendjét, beszamolojat és az allasfoglalas-tervezeteket az dsszehivas elott
legalabb 5 nappal a bizalmiak tudomasara kell hozni.

1.4 Elfogadja az FDSZ BCE programjat, meghatarozza a gazdalkodas alapelveit, jovahagyja
az FDSZ BCE éves koltségvetesét és a pénzeszkozok felhasznaldasarol szolo beszamolot.

1.5 Elfogadja ill. modositia az FDSZ BCE Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat.

1.6 A Bizalmi Testiileti Ulés megvdlasztja az SZB elndke javaslata alapjan az iidiilési feleldst.

1.7 Megvalasztia az SZB javaslata alapjan a Segélyezési Bizottsag tagjait.

1.8 Dént a Kollektiv Szerzodés megkétéseéral.

1.9 4 miikédes biztositasa érdekében ideiglenes megbizast ad tisztségek betoltésere.

2. Szakszervezeti Bizottsag
Valasztasa: 5 évenként
2.1 Létszama: 9 fo
Tagjai: az SZB elnoke,
a szervezeti egységek elndkei,
a Nyugdijas Tagozat megvdlasztott elndke.
Allandé meghivottak: a Kozalkalmazotti Tandcs Elndke, az iroda vezetdje.
3.2 Uléseit, melyet az elndk hiv ssze, sziikség szerint tartja.
3.3 Feladata: A Bizalmi Testiilet hatarozatainak végrehajtasa, valamint az 1.2. pontban
meghatarozott feladatok végrehajtasanak operativ iranyitasa.
3.4 Hataskore:
-ellatia a miikodéssel kapcsolatos operativ feladatokat,
-dont: - helyettesitésekrdl, delegalasrol
- segélyezés elveirol
- tidiiltetés elveirdl
- az Udiilo fenntartasaval és miikodtetésével kapcsolatos gazdasagi
kérdésekben,
- javaslatot tesz a Bizalmi Testiiletnek:
-az FDSZ BCE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara
- az éves koltségvetésre
- az Udiilési és Segélyezési Bizottsdg tagjaira
- Kozalkalmazotti Tandaccsal valo egyiittmiikédésre
- a munkaltatoval kotendo Kollektiv Szerzédésre, annak modositasdra.

V.

TISZTSEGVISELOK, ALKALMAZOTTAK
SZB elnoke

1. Az FDSZ BCE legfobb képviseloje, az FDSZ Orszagos Valasztmanyadnak tagja, képviseli az
intézmenyi szervezetet az FDSZ kozpont felé, az egyetemi forumokon a szakszervezet

delegaltja, igy a Szendatus és a Szendtus Elokészito Testiilet szavazati jogu tagja.

2. A FDSZ BCE testiileteinek vezetdje, elnokol a testiiletek iilésein, gondoskodik azok
osszehivasarol.

3. Munkajarol rendszeresen beszamol az SZB-nek.



4. Ket iilés kozotti idoszakban — utolagos beszamoldasi kételezettség mellett — allast foglal a
testiiletek hataskorébe tartozo halaszthatatlan tigyekben.

5. Kiadvanyozasi és utalvanyozasi jogkort lat el.
6. Megbizast adhat az FDSZ BCE jogi képviseletére.
7.Gyakorolja az alkalmazottak feletti munkaltatoi jogkort.

8. Inditvanyozhatja a testiileti iilésekrol gyakran és indokolatlanul tavolmarado tagok
visszahivdsat.

9. A munkaltatoval kollektiv szerzodés megkotésérol, modositasardl targyal, annak
szakszervezeti alairoja.

10. Személyében felelds a szamviteli rendért és a pénzgazdalkoddsért, ebben az iroda
alkalmazottja segiti.

11. Javaslatot tesz az SZB-nek az FDSZ BCE koltségvetésére, elkésziti az iroda
alkalmazottjaval a gazdalkoddsrol sz0l6 beszamolo jelentés tervezetét és az éves
mérlegbeszamolot.

12. Sziikség esetén az SZB elnoke delegalhat szakszervezeti képviselot, amelyrol tajékoztatja
az SZB-t.

13. Sziikség szerint tajékoztatia az SZB-t (a szervezeti egységek elndkeit), a bizalmiakat) az
FDSZ BCE, az egyetemi és az orszagos szakszervezeti torténésekrol, az intézményi szervezet
pénziigyi helyzetérol.

Udiilési felelGs

1. Foglalkozik az FDSZ BCE iidiiltetési feladataival.
2. Szervezi az iidiilési lehetoségeket.
3. Gondoskodik az iidiilo miikodtetésérdl, a fenntartasi feladatok ellatdsarol.

A szakszervezeti iroda vezetdje

A Kollektiv Szerzédés alapjan a szakszervezeti irodat a Munkaltato tartja fenn, biztositia a
miikodéshez sziikséges koltségeket és egy havi 132 oraban foglalkoztatott nyugdijas
jarandosagat. Az irodavezeto személyére az SZB tesz javaslatot, amelyet a Bizalmi Testiilet
hagy jova.



VI.

TAGOZATOK, MUNKABIZOTTSAGOK

Tagozatok
1. Az egyetem nyugdijasai tagozatot alakitanak.

2. A nyugdijas tagozat érdekfeltaro, véleményezo, tandacsado, javaslattevo és érdekkepviselo
testiilet.

Feladata: 4 nyugdijasok érdekképviseletének elldtasa, szocidlis juttatasok, segélyek, stb.
esetén javaslatok készitése, a nyugdijasokra leginkabb jellemzo kérdésekben szaktandcsado
szerep ellatdasa, kulturalis programok szervezése.

3. A nyugdijas tagozat a feladatok megoldasara tagjai koziil vezetot biz meg, illetve a
programok szervezését onként vallalkozo felelosok utjan végzi.

4. A nyugdijas tagozat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat keretei kozott miikodési rendjét
sajat maga hatdarozza meg, amelyet jovahagydsra az SZB elé terjeszt.

5. A nyugdijas tagozat 5 évente megvdalasztja elnoket, aki az SZB szavazati jogu tagja.

Munkabizottsagok

1. Az FDSZ BCE munkabizottsagai az SZB altal egy meghatarozott feladat elokészitésére,
megszervezesére és kivitelezésére, az SZB altal felkert, ill. megbizott testiiletek.
A munkabizottsagok miikodésének feltételeirol az SZB gondoskodik.

2. A munkabizottsagok dontési jogkorrel nem ruhdazhatok fel.

Allando Bizottsagok
Segélyezési Bizottsag

Létszama: 3 fo

Tagjai: tagjait az SZB javaslata alapjan a Bizalmi Testiilet valasztja 5 évre.

Vezetdje: a megvalasztott tagok maguk koéziil vezetot valasztanak.

Uléseit havonta a bizottsdg vezetdje hivja dssze az SZB altal jovahagyott munkaprogram
szerint.

Feladata: a tagok szocidlis tamogatasi elveinek meghatdrozasa. A szakszervezeti és
munkaltatoi segélykérelmek elbiralasa.

Hataskore: dont a rendelkezésre allo kereten beliil az egyedi tamogatasok konkrét osszegeérol.
Javaslatot tesz a munkaltatoi segélyek odaitélésére.

Feliigyelo Bizottsag

Létszama: 2 fo

Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a pénziigyi feladatok végrehajtdsdat és a
szamviteli szabalyok betartdsat, a leltarozasi rendet, az anyagi eszkozok takarékos
felhasznalasat, valamint ellenorzi a jogszabdlyok, az alapszabaly és a kiilonbozo testiileti



hatarozatok végrehajtasat. A Feliigyelo Bizottsag tagjairol az SZB javaslatdara a Bizalmi
Testiilet dont.

VII.

ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

Szavazas

1. Az FDSZ BCE dllasfoglalasait az SZB, vagy a Bizalmi Testiilet vagy a tagsdg
szavazasaval alakitja ki.

2. Az SZB egyes keérdeésekben vagy az FDSZ OV hatarozatara tagsagi szavazast rendelhet el.
A tagsagi szavazas akkor érvényes, ha azon a tagsag tobb mint fele részt vesz. A tagsdgi
szavazas eredményét a résztvevo tagok tobb mint felének egynemii szavazata adja.

w

Az SZB elnokét és az egyes szervezeti egységek elnokeit tagsagi szavazassal valasztjak.
4. A testiileti tagok szamdhoz kotott szavazas érvényességéhez
a./ Mindsitett tobbség /jelenlevik legalabb kétharmaddanak egynemii szavazata /
sziikséges:
- a Szervezeti és Miikodesi Szabdlyzat elfogadasahoz, modositasahoz
- az FDSZ BCE programjdnak elfogadasdahoz
- személyi kérdésekben valo dontéshez
- mas munkahelyi érdekvédelmi szervezettel valo szovetségre lépéshez.
b./ Egyszerii tobbség /jelenlevik 50%-nal tobb egynemii szavazata / kell az elézéekben
nem szereplo minden mas kérdésben.
4. Irdsbeli szavazds
Olyan esetekben, amikor a dontéshozo testiilet osszehivasa nehézségekbe iitkozik az SZB
elrendelhet irasbeli szavazdst, amely elektronikus iiton (egyetemi e-mailen) vagy az
irodankban személyesen aldirt nyilatkozattal torténik. Ha a szavazattal rendelkezok a
megadott hataridoig e-mailben megkiildik az irodankba szavazatukat, az irodavezeto
dsszesiti, kinyomtatja és 1 évig megdrzi. Irdasbeli szavazdst csak olyan iigyekben lehet
elrendelni, amelyeknél nincs eldirva titkos szavazas.
5. Titkos szavazas mozgo urnaval is torténhet. A jelolok gondoskodnak a valasztas
titkossagarol.

A tisztségviselok valasztasa, a megbizatas megsziinése

1. Az FDSZ BCE barmely tagja valaszto és valaszthato. A valasztott tisztségviselok,
delegaltak megbizasanak idotartama 5 év.

2. A tisztségviselok beszamoltatasara, felmentésére és visszahivasara az a testiilet, forum
/csoportosulas/ jogosult, amely a tisztségviselot megvalasztotta. Ennek dontésérol egy
héten beliil tdajékoztatni kell annak a testiiletnek a vezetdjét, amelybe a delegalas tortent.



A testiileti iilések

1. Az FDSZ BCE testiileti iilései akkor hatarozatképesek, ha tagjainak legaldabb a fele az
tilésen jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a meghiusult iilést legkorabban egy, de
legkésobben két héten beliil ujra ssze kell hivni. Ez az iilés a megjelentek szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes. Hatarozathozatalkor a szavazasndl érvényes szabalyok is
ervényesiilnek.

2. Az FDSZ BCE testiileti iiléseit akkor is dssze kell hivni, ha azt a testiilet tagjainak
legalabb egyharmada keri.

3. Az FDSZ BCE testiileti iilései az FDSZ BCE tagok szamara /megfigyeloi joggal/
nyilvanosak.

4. Az FDSZ BCE testiiletei dontéseket altalaban nyilt szavazassal hozzak, kivéve a személyi
keérdéseket, vagy ha a jelenlevok legalabb egydtide titkos szavazast kér.

5. A testiileti iilések allasfoglalasait dokumentalni kell. A Bizalmi Testiilet iiléseirol
Jjegyzokonyv késziil, az SZB iilések Emlékeztetojének készitése a mindenkori titkar
feladata.

Az FDSZ BCE gazdalkoddsa

1. Az FDSZ BCE péncziigyi alapjat elsésorban a szakszervezeti tagok altal befizetett tagdij
kepezi.

Az FDSZ-ben a munkavallalok tagdija a havi rendszeres illetmény és illetménykiegészités,

valamint a tappénzes allomanyban lévok esetében a szamfejtett tappénz 0,7%. A nyugdijasok,

illetve a jogfenntartok tagdija 500 Ft évente. Az aktiv dolgozok altal befizetett tagdij 20 %-a a

Kozpontot illeti, a tagdijakat a Kincstar vonja le és tovabbitja a Kozpontnak.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzatunk amennyiben nem részletez bizonyos alapveto pontokat abban iranyado az
FDSZ Alapszabalya, amely az FDSZ honlapjan megtaldlhato.

A jelen szabdlyzatot az FDSZ BCE Bizalmi Testiilete

2018. janudr 29-én megtartott Bizalmi Testiileti Ulésen elfogadta, VII. fejezet Testiileti iilések
5. pontjat 2018. februar 12-vel modositotta.

Rendelkezései 2018. februar 12. napjan lépnek hatdlyba.
Budapest, 2018. februadr 12.

Javaslattevé: Dr. Juhasz Zsuzsanna
FDSZ BCE SZB titkar az SZB nevében
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